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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile iilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve
kontrol anlayisi, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun
sayesinde idarenin hedeflerine ulagsmasi ve tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin
saglanmasi iizerine kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag
ve hedefler ortaya konulmakta hem de iist politika belgelerinde yer alan &ncelikler ile
baglanti kurulmaktadir. Yillik olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu
amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit
edilmekte ve bu hedeflere ulagsmak igin kaynak planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi
ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bi¢imde faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak
mekanizmalar kurulmakta ve giiclendirilmektedir.

Gerek st politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali ySnetiminin
gliclendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Bayburt Defterdarligi olarak, sizlerin de tistiin gayreti ve destegiyle siirekli gelismeyi,
hizmet kalitemizi evrensel standartlara ulastirarak vatandasimizin talep ve beklentilerini en
list seviyede kargilamak; Maliye Politikas1 gercevesinde kamu gelirlerini toplamak,
harcamalarim yapmak, kamu muhasebesini tutmak hizmetlerini etkin, verimli, siirdiiriilebilir
ve vatandas odakli bir sekilde yapmak olarak ilan ettigimiz misyonumuzu gergeklestirmede
Defterdarlik tarihinin dayandigi giiglii degerlerden aldigimiz tecriibe ile gelecege etkin,
cevik ve verimliligimizle toplumun degerlerine saygili bir hizmet yaklasimini sinir
tanimadan sunmak vizyonuyla hareket etmemiz gerektigini beyan etmek isterim.

Defterdarhiklar 2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'na gire 2021
Yilinda Gergeklestirilecek Bazi Evlemler

L Defterdarhgimiz tarafindan hazirlanmig olan “Y®netim Kararlilik Beyani”
imzalanmasi sonrasinda tiim personele e-posta ile duyurulacaktir ve takiben
birim y6neticileri alt birim yoneticileriyle, alt birim yoneticileri de personeliyle
“Beyan Bilgilendirme Toplantilar1™ yapacaktir.

I1. Yilda iki kez (Temmuz-Aralik) personelin kurumsal e-postalarina etik
kurallarina iliskin bilgilendirme e-postasi gdnderilecektir.
I1. Defterdarlifimiz biinyesindeki Midiirliikklere ait birim y&nergelerinin giincel

tutulmasi saglanip, defterdarligimiz resmi web sitesinde yayimlanacaktir.
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Gorevinden ayrilan personelin, is ve islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri
de igeren gorev devir formu olusturulmasi ve bu formun gorevlendirilen
personele vermesi yoneticilerimiz tarafindan takip edilecektir.

Faaliyetlerin  yiiriitilmesinde ~ birimlerin  hassas  gorev listelerinin
hazirlanmasi/giincel tutulmasi ve personele duyurulmasi saglanacaktir.
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilecektir.

i¢ kontrol eylem planlariyla uygulamaya konulan (iglem siiregleri, islem
ydnergeleri, birim yonergeleri, ve eki gérev dagilim gizelgeleri, birim misyon ve
vizyonlari, hassas goérev listeleri, yatay ve dikey rapor akis onaylarn vb.)
mekanizmalar giincel tutulacak ve buna iligkin bilgilendirme yilda bir kez
Strateji Gelistirme Baskanligina bildirilecektir.

Defterdarhigimiz internet sayfasinda yer alacak olan ig kontrol sekmesine gerekli
belge ve dokumanlar yiiklenecek ve i¢ kontrol sekmesi giincel tutulacaktir.

Bayburt Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim

yonetici ve personelimizin de bu ¢aligmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini
onemle rica ederim.
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